
 

 

【実施報告】2019 年度 ACPA 大学向けセミナー 

 

大学業務における働き方改革の取組みについて ～実務対応ポイントを考える～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■開催概要 

本セミナーでは、働き方改革関連法に関する大学としての対応ポイントについて大学顧問法律事

務所の弁護士に解説いただきました。また、上智大学、早稲田大学での働き方改革に関する最新の取

組み事例を紹介いただきました。パネルディスカッションでは会場からの様々な質問を受け付け、登

壇者のみなさまに本音を交えてお答えいただきました。終了後の参加者アンケートでは、全ての方か

ら「役に立つ内容だった」という高評価を得ることができました。 

 

主 催 ：特定非営利活動法人 実務能力認定機構（ACPA） 

開催日時：11 月 20 日(水) 14:00～17:30 

会 場 ：早稲田大学 喜久井町キャンパス  

４０号館１階１０２プレゼンテーションルーム 

(グリーン・コンピューティング・システム研究開発センター) 

来場者 ：90 名 

私立大学および国公立大学の経営幹部、法人部門(人事、総務、企画)管理職など 

 

 

 

 



 

 

■セミナープログラム 

◇ご挨拶＜ビデオメッセージ＞ (10 分) 

深澤良彰(ACPA 理事長、早稲田大学教授・図書館長) 

 

◇講演「働き方改革関連法の施行と私立大学の課題」 (50 分) 

    小鍛冶広道 様 （第一芙蓉法律事務所 弁護士） 

 

◇大学事例紹介 2 大学＊各 30 分 

① 講演「上智大学における働き方改革の取り組みについて」 

須田誠一 (学校法人上智学院人事局長) 

② 講演「働き方改革をすすめるための取組み ～早稲田大学の事例～」 

   三浦暁 （早稲田大学人事部長） 

 

◇休憩 / 来場者からの質問票回収 

 

◇紹介「ACPA 大学業務基準表の活用 ～業務構造改革・働き方改革への対応～」 (20 分) 

    内山博夫 (ACPA 専務理事・事務局長) 

 

◇パネルディスカッション (60 分) 

「大学における働き方改革に関する実務対応のポイント」 

    モデレーター： 吉武博通 様（首都大学東京理事） 

    パネリスト：小鍛冶広道 様、須田誠一 様、三浦暁 様 

 

■当日の写真 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

小鍛冶広道 様（第一芙蓉法律事務所 弁護士） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

須田誠一 様（学校法人上智学院人事局長） 三浦暁 様（早稲田大学人事部長） 

内山博夫（ACPA 専務理事・事務局長） 

パネルディスカッション 

モデレーター：吉武博通 様（首都大学東京理事） 


